Uchwala Nr IV/11/2006
Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim
z dnia 29 grudnia 2006

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 1 7, art. 49. ust.2
w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966
1 Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004r. Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845,
Dz. U. z 2005r. Nr 10, poz. 71), w uzgodnieniu ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego oraz Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢™.

Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Gming Brzes¢ Kujawski,
zwany dalej ,,regulaminem”, ktory okresla:

1. wysoko$¢ stawek dodatkdow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegétlowe warunki przyznania
tych dodatkow;

2. szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw;

3. wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrdéd za osiagnig¢cia dydaktyczno-
wychowawcze;

4. wysokos¢ 1 warunki wyptacania dodatkow socjalnych nie zaliczonych
do wynagrodzenia zasadniczego — dodatek mieszkaniowy.

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181)

2. ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zZn. zm.);



3. szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Brzes¢ Kujawski;

§ 3.

Dodatek za wysluge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci

okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla

rozporzadzenie.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W clagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek przystuguje w petnej wysokosci:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

2) za dni nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby, badZ konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4.

Dodatek motywacyjny

1. Ogdélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
okresla rozporzadzenie.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w szkole, a dyrektorowi
Burmistrz Brzes$cia Kujawskiego,

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.



b) umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami
c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegblnej opieki;
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem,
w szczegbdlnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejegtnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktéorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia zgodnej ze standardami
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty
poprzez:

a) tworcze organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego 1 awansu zawodowego nauczycieli oraz do
wprowadzania innowacji pedagogicznych,

c) motywowanie nauczycieli 1 uczniow do udzialu w olimpiadach
1 konkursach,

d) innowacyjne sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne, zgodne z prawem 1 efektywne gospodarowanie §rodkami
finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych;

3) aktywizacja uczniow do udzialu w zyciu spotecznym, w tym
kulturalnym, sportowym itp.

4) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i1 kreowanie
tworczej atmosfery w pracy;

5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoty 1 jej otoczenia;

6) znajomos$¢ 1 stosowanie prawa oswiatowego 1 prawa pracy;

7) wykazywanie 1 gotowos$ci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetenc;ji;

8) terminowe 1 rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych w ramach
swoich kompetencji.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz

okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom speinienia

warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 314
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy

niz 6 miesigcy 1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny



7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 1 dyrektora nie moze by¢ nizszy
niz 5% 1 nie wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego

9. Wysokos¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na dodatek
motywacyjny wynosi 5% w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego pracownikoéw pedagogicznych

§ 5.

Dodatek funkcyjny

. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktéorych zajmowanie badz wykonywanie

uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje

dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora danej placowki.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono

obowiazki kierownicze w zastgpstwie na okres nie krotszy niz 1 miesiac.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje

dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — 100 zt

2) funkcjg¢ opiekuna stazu — 2% S$redniego wynagrodzenia stazysty.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego

po miesiacu, w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji

uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji

nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje

tylko jeden dodatek funkcyjny.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do

dodatku z kohcem miesiaca, w ktorym uptynat okres zajmowania

stanowiska lub sprawowania funkcji.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, w okresie stanu nieczynnego 1 urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie, za ktéry nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od

pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym

nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkéw, do

ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapito od

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, uwzgledniajac wielkosé
szkoly, liczb¢ uczniow 1 oddzialéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy w szkole oraz warunki lokalne, srodowiskowe 1 spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje ustala Burmistrz.

10. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelniagcym inne stanowiska

w szkole ustala dyrektor szkoty.

11. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesiac z gory, w terminie wyplaty

1.

wynagrodzenia.

§ 6.

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielowi przystuguje dodatek =z tytutu pracy w trudnych
1 uciazliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy

(  procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli):

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi
1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim — 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) za prowadzenie przez nauczycieli nauczania indywidualnego w domu
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 15% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w przypadku prowadzenia
w szkole indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

c) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w specjalnych
przedszkolach ( oddziatach ) szkotach ( oddziatach ) specjalnych -
15% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

d) zaj¢cia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych —
5%.

Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego

wymiaru godzin w warunkach okreslonych w ust. 1. Dodatek 15% odnosi

si¢ do obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela.

Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonania pracy,
o ktérej mowa w ust. 2 oraz w okresie nie wykonania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Burmistrz Brzescia Kujawskiego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



§7.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac
sumg stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku za warunki pracy ( wysoko$¢ dodatku uzalezniona od ilosci
godzin obowigzkowego wymiaru realizowanych zaje¢ w warunkach
okreslonych w § 6 ) przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig
mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ krotszy niz 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz
za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajec;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz
tydzien,
4) wykonywaniem funkcji zwiazkowej w trybie okreslonym w przepisach
szczegllnych
— uznaje si¢ za godziny faktycznie odbyte.
. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ godziny zajec, ktoérych nauczyciel
nie mogt zrealizowaé ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych
mu przez pracodawce.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim



tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dolu na
podstawie zestawienia faktycznie zrealizowanych godzin potwierdzonego
przez dyrektora szkoty.

§ 8.

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sig
odpowiednio § 7.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw przystluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dolu na
podstawie = zestawienia  faktycznie  zrealizowanych  zastgpstw
potwierdzonych przez dyrektora szkoty.

§9.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty.

Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze:

1. 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Brzescia

Kujawskiego

2. 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§ 10.

1. Nagroda dyrektora, o ktorej mowa w § 9, moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku pracy w szkole jesli
spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
- osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,
podejmuje dzialalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania 1 wychowania, opracowywania
autorskich programéw 1 publikacji,



osiaga dobre wyniki W nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach II stopnia
(okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajgciem przez ucznidw (zespot uczniow) I — III
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach
wojewodzkich 1 ogolnopolskich,
posiada udokumentowane osiagnigcia W pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne lub
srodowiskowe,
prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub
placowce przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
organizuje ~ imprezy  kulturalne, sportowe,  rekreacyjne
1 wypoczynkowe,
prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek
dla dzieci 1 mtodziezy,
osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
zapewnia pomoc 1 opieke uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawOw patologii spotecznej wsréd ucznidow, a szczegolnie
narkomanii 1 alkoholizmu,
organizuje wspotpracg szkoty lub placéwki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii
spotecznej 1 niedostosowania spoltecznego uczniow,
organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija
formy wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;
3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, szczegolnie w:

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

Nagrode Burmistrza moze otrzyma¢ nauczyciel z wyrdzniajaca ocena

pracy, po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat.

2. Whnioski o nagrode Burmistrza lub dyrektora szkoty moga sktadac:
1) organy szkoty,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) organizacje zwiazkowe.



. Wnioski o nagrode Burmistrza sklada si¢ w Urzedzie Miejskim, a o

nagrode dyrektora w szkole.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy sktada¢ do 15. wrzes$nia kazdego

roku 1 winny one zawierac:

1) imig 1 nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy,
oceng pracy nauczyciela oraz wykaz przyznanych mu wczesniej nagrod
1 odznaczen,

2) szczegdtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,

3) opini¢ zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktorej kandydat nalezy,
oraz rady pedagogicznej.

. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza rozpatruje komisja w sktadzie:

1) przedstawiciele Burmistrza,

2) po 1 przedstawicielu wilasciwych statutowo organéow Zwiazkow
Zawodowych,

3) przedstawiciele Rady Miejskie;.

§ 11.

Nagrody, o ktérych mowa w § 9, przyznaje si¢ z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz,
albo dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrod¢ z innej okazji
1w szczegblnych przypadkach w innym terminie.

Nagroda Burmistrza nie moze by¢ nizsza od nagrody dyrektora szkoty.
Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach nauczyciela.

§12.
Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5000 mieszkancow, posiadajacemu  kwalifikacje
do zaymowania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci
od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zi

b) przy dwoch osobach w rodzinie — 12 zt

c) przy trzech osobach w rodzinie — 14 zt

d) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 16 zt

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci
1 rodzicdw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.



7.

Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,

stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie

wskazuja pracodawcy, ktore z nich bedzie otrzymywa¢ dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek

nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich

wspolny  wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,

a dyrektorowi — Burmistrz Brze$cia Kujawskiego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku spotecznego,
c) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 13.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Brzescia Kujawskiego.

§ 14.

Tract moc uchwata nr XXX/185/05 Rady Miejskiej z dnia 13 grudnia

2006r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 15.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

kujawsko — pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007r.
1 obowiazuje do dnia 31 grudnia 2007r.
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